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Odlukom Izbornog ve¢a Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu br. 2802/1, donetoj na
sednici od 10.07.2024. godine, odredeni smo u Komisiju za pripremu izvetaja po konkursu za
izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa za jednog vanrednog profesora za uZu nauénu oblast
Statistika i matematika.

Na konkursu koji je objavljen u oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za zapogljavanje
“Poslovi”, br. 1100-1101, od dana 17.07.2024. godine, prijavio se jedan kandidat:

dr Aleksandra Ani¢, docent na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beo gradu.

Nakon paZljivog razmatranja konkursnog materijala, Komisija podnosi Nastavno-nauénom veéu
sledec¢i

REFERAT
1. Osnovni biografski podaci

Aleksandra Ani¢ je rodena 06.01.1988. u Beogradu. Osnovne, master i doktorske studije je zavrSila na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu. Master rad na temu ,.Kointegraciona analiza
nezaposlenosti u Srbiji* (engl. Cointegration Analysis of Unemployment in Serbia) je odbranila u januaru
2013. godine. Doktorsku disertaciju pod nazivom ,Aktivnost Zzena, rodni jaz u zaradama i zamka
neaktivnosti i nezaposlenosti: ekonometrijska analiza za Srbiju* odbranila je u maju 2019. godine.
Izabrana je u zvanje docenta u februaru 2020. godine.

Boravila je na nekoliko prestiznih univerziteta i instituta kao gostujuéi student i istrazivag. Pohadala je
brojne ekonometrijske kurseve u inostranstvu. Jesenji semestar 2013. godine na doktorskim studijama je
pohadala na Institutu za visoke studije (engl. Institute for Advanced Studies), pri Univerzitetu za
tehnologiju u Becu (engl. Vienna University of Technology). Dva puta je boravila na Univerzitetu Laval u
Kanadi (engl. Laval University) tokom 2016.12017. godine. Takode, boravila je na Institutu za socijalna i
ekonomska istrazivanja na Univerzitetu Eseks (engl. nstitute for Social and Economic Research. Essex
University) u Velikoj Britaniji u julu 2018. kao istrazivag.

Aleksandra je radila kao istraziva¢ na brojnim projektima koji su finansirani od strane Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Fonda za nauku Republike Srbije, kao i medunarodnih
organizacija (UNDP, PEP, USAID, i druge). Trenutno je angazovana na dva projekta Fonda za nauku
(GPGIDENT i POPENVIROS) i na Horizon projektu (WELAR).



Obavlja funkciju sekretara Katedre za statistiku i matematiku, ¢lan je Komisije za samovrednovanije, a

bila je i ¢lan Eticke komisije. Clan je redakcije Casopisa Kvartalni monitor, u kome analizira kretanja na
trzistu rada.

2. Nastavno-pedagoski rad

Aleksandra Ani¢ je angaZovana na sledeca tri predmeta osnovnih akademskih studija: Ekonomska
statistika, Ekonometrija/Osnovi ekonometrije i Elements of Econometrics (LSE program). Planirano je da
uCestvuje u realizaciji nastave na predmetu Microeconometrics medunarodnog master programa Applied
Economics. Angazovana je i na kursu MS Office — Excel. Ostvarila je visoke prose¢ne ocene u anketi
studentskog vrednovanja pedagoskog rada nastavnika. Aleksandra Jje ¢lan komisije za tri doktorske
disertacije (od kojih je jedna odbranjena) i devet master radova (od kojih su Cetiri odbranjena).

3. Bibliografija nakon izbora u zvanje docenta
Spisak objavljenih radova u &asopisima

1) Anié, A. & Zarkovi¢, J. (2023). Child poverty in Croatia, Serbia, and Slovenia: The role of
poverty persistence and social transfers. Eastern European Economics, 61(6). 680-699.
https://doi.org/10.1080/00128775.2023.2218849 M23

2) Kovacevi¢, I, Anié. A., Ribi¢, M. & Dordevi¢ Zori¢, A. (2020), Economic impact of the creative
industry and the example of Serbia. Ekonomika preduzeéa, LXVIII, November-December 2020,
522-530. Dostupno na
https://www.ses.org.rs/uploads/kovac_evic_et_al 210203 185625 485.pdf M24

3) Ani¢. A. & Kirsti¢, G. (2019). What lies behind the gender wage gap in Serbia. Economic Annals,
LXIV(223), 137-169. Dostupno na http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/04/06.pdf
M24

4) Ani¢. A. & Mladenovi¢, Z. (2020). Unemployment rate dynamics in a small open economy: The
case of Serbia. Industrija, 48(4), 7-22. Dostupno na http://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0350-
0373/2020/0350-03732004007A.pdf M51

5) Kovacevi¢, 1., Dordevié¢ Zori¢, A., Anié. A. & Ribié, M. (2020). Specificnosti sektora kreativnih
industrija kao jednog od pokretaca privrednog razvoja Srbije. Ekonomske ideje i prakse. 38, 49—
64. Dostupno na http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/10/Rad-34.pdf M51

6) Kovacevi¢, 1., Ani¢. A. & Ribié, M. (2020). Filmski turizam, uticaj na zaposlenost i analiza
ekonomskih efekata drzavnih podsticaja na primeru Srbije. Marketing, 51(3), 159-169.
Dostupno na http://www.sema.rs/repository/download/marketing-vol-51-no-3.pdf M51

Spisak objavljenih poglavlja u monografijama, saop$tenja sa medunarodnih skupova Stampanih u
celini ili izvodu

1) Zarkovié, J. & Anié. A. (2022). Child poverty in former Yugoslav countries. In L. Lebedinski, D.
Pavlovi¢ & S. Vuji¢ (Eds.), Human Capital and Welfare (pp. 157-175). Antwerpen: University
of Antwerp. Dostupno na https:/repository.uantwerpen.be/docman/irua/7faedf/186244 pdf M14

2) Vuksanovi¢, N., Anié. A. & Aleksié, D. (2024). Analiza minimalne zarade u Srbiji — trend i
implikacije. In G. Krsti¢ & S. Randelovié (Eds.), Ekonomski rast i ekonomska stabilnost (pp. 29—
41). Beograd: CID. ISBN: 978-86-403-1834-1 M63

3) Ani¢, A. & Hristov Stan¢i¢, B. (2023). Analiza zaposlenosti u sektoru turizma i ugostiteljstva u
Srbiji. In D. Stojkovi¢, D. Petrovi¢ & S. Dimié¢ (Eds.), 30. Simpozijum o operacionim




4)

3)

6)

istrazivanjima, SYM-OP-IS 2023 (pp. 301-306). Beograd: Ministarstvo odbrane i vojska Srbije.
Dostupno na http://www.symopis2023.mod.gov.rs/download/SIM-OP-1$-2023-Zbornik.pdf M33
Krsti¢, G. & Ani¢. A. (2022). Ranjivost mladih u Srbiji. In Z. Mladenovi¢ & M. Stamenkovié
(Eds.), XLIX Simpozijum o operacionim istrazivanjima, SYM-OP-IS 2022 (pp. 81-86). Beograd:
CID. Dostupno na https://symopis2022.ekof.bg.ac.rs/download/Zbornik%20-%20Sym-Op-
[s%202022_za%20web.pdf M33

Krstic, G. & Ani¢. A. (2022). Sources of gender wage gap along the unconditional wage
distribution: Findings from Serbia. In Z. Stojanovié & M. Stamenkovié (Eds.), Digitalization and
Sustainability — New Environment for Economics and Business (pp- 105-105). Belgrade:
University of Belgrade - Faculty of Economics and Business. Dostupno na
https://conference85.ekof.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/09/85th-Anniversary-
Conference_book-of-abstracts.pdf M34

Ani¢. A., Ribi¢, M. & Kovagevi¢, 1. (2022). Analysis of creative industries in Serbia in pre and
post covid period. In V. Bevanda & P. Monteiro Alexandre (Eds.). 6th International Scientific
Conference on IT, Tourism, Economics, Management and Agriculture — ITEMA 2022 (pp. 65—
66). Belgrade: UdEkoM Balkan. Dostupno na https://www.itema-conference.com/wp-
content/uploads/2023/09/ITEMA_2022-BoA-WEB.pdf M34

Spisak nastavne literature

D

2)

Anié, A. & Zarkovi¢, J. (2024). Drzava blagostanja i de¢je siromastvo. Beograd: Centar za
izdavacku delatnost — Ekonomski fakultet. ISBN: 978-86-403-1838-9

Mladenovi¢, Z., Nojkovi¢, A. & Anié. A. (2022). Zbirka reSenih zadataka iz ekonometrije.
Beograd: Centar za izdavacku delatnost — Ekonomski fakultet. ISBN: 978-86-403-1724-5 (reprint
2024).

Spisak nekategorisanih radova

4.

)

2)

Ani¢, A. & Zarkovié, J. (2023). Siromastvo dece u Srbiji: od podataka do politike. Kritika, 4(1),
139-166. Dostupno na https://kritika.ifdt.bg.ac.rs/index.php/kc/article/view/128/222

Ani¢, A. (2020). Kretanja na trzistu rada u Srbiji i EU tokom 2019. i 2020. godine. Kvartalni
Monitor, 61, april—jun 2020. Dostupno na https://www.fren.org.rs/wp-
content/uploads/2020/09/Osvrt-1.-Kretanja-na-tr%C5%BEi%C5%A 1 tu-rada-u-Srbiji-i-EU-
tokom-2019.-i-2020.-godine.pdf

Bibliografija do izbora u zvanje docenta

Spisak objavljenih radova u ¢asopisima

1)

Clavet, N., Tiberti, L., Vladisavljevié¢, M., Zarkovi¢ Rakié, J., Anié. A., Krstié, G. & Randelovié,
S. (2019). Reduction of child poverty in Serbia: Benefit or employment strategy. Economics of
Transition and  Institutional Change (Economics of Transition), 27(3), 615-645.
https://doi.org/10.1111/ecot. 12197 M23

Anié. A. & Krsti¢, G. (2017). Are the unemployed and inactive financially trapped: Evidence
from Serbia. Economic Annals, LX11(214), 87-106. Dostupno na http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2014/04/03.pdf M24

Ani¢ A., Malovi¢, M., & Misié, V. (2015). Macroeconomic environment and NPLs — Evidence
from Serbia and the Czech Republic. Teme, XXXIX(1), 175-190. Dostupno na
http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/ TEME/article/view/1/29 M24




7)

4)

Anié, A. & Zarkovié-Rakié, J. (2019). Kriticki osvrt na novi Zakon o finansijskoj podrici
porodici sa decom u Srbiji. Ekonomske ideje i prakse, 34, 61-71. http://www.ekof.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2014/10/Rad-52.pdf M51

Anic¢. A. & Krsti¢, G. (2016). Are the unemployed financially trapped in Serbia. The Annals of
the Faculty of Economics in Subotica, 52(36), 039-052. M51

Ani¢, A. & Mladenovi¢, Z. (2014). Econometric modeling of unemployment in Serbia during
period 2008-2013. YUJOR, 24(3), 333-346. Dostupno na http://doiserbia.nb.rs/img/doi/0354-
0243/2014/0354-02431400026A.pdf M51

Spisak objavljenih poglavlja u monografijama i zbornicima radova

1

2)

3)

4)

5)

6)

Krsti¢, G. & Ani¢, A. (2018). Harmonisation of Serbian statistics with the EU standards in the
context of insurance services. In J. KoGovié, et al. (Eds.), Insurance in the Post-crisis Era, (pp-
169-183). Belgrade: CID. ISBN: 978-86-403-1548-7 M14

Mladenovi¢, Z. & Ani¢. A. (2016). Evaluating persistence in the unemployment rate of emerging
European economies. In T. Fletcher (Eds.), Unemployment: Economic, Political and Social
Aspects (pp. 79-96). New York: NOVA Science Publishers. ISBN: 978-1-63485-181-7 M14
Vladisavljevi¢. M., Ani¢. A. & Filipovié, J. (2016). Results and discussion for Serbia. In M.
Petreski & B. Petreska (Eds.), Migration as Social Protection: A nalysis of Macedonian, Albanian
and Serbian Remittance-receiving Households (pp. 189 — 278). LAP LAMBERT Academic
Publishing. ISBN: 978-3-659-92315-9 M14

Ani¢. A. & Krsti¢, G. (2016). Determinants of net replacement rate in Serbia. In S. Laporsek &
D. Gomezelj Omerzel (Eds.), MIC 2016: Managing Global Changes (pp. 111-120). Koper:
University of Primorska Press. Dostupno na http://www.hippocampus.si/[ISBN/978-961-6984-8 1 -
2.pdf M33

Ani¢. A. & Mladenovi¢, Z. (2013). Econometric modeling of unemployment in Serbia, in N.
Mladenovi¢, et al. (Eds.), XI Balkan Conference on Operational Research (pp. 767-775).
Belgrade: University of Belgrade - Faculty of Organizational Sciencies. ISBN: 978-86-7680-285-
2 M33

Ani¢ A., (2013), Cointegration Parameter Constancy Tests — Evidence from Serbian Labour
Market, in Marti¢, M., et al. (Eds.) (2013), XL Simpozijum o operacionim istrazivanjima (pp. 29—

33). Beograd: Univerzitet u Beogradu - Fakultet organizacionih nauka. ISBN: 978-86-7680-286-9
M63

Spisak nekategorisanih radova

1

2)

Ani¢, A. & Vuksanovié, N. (2019). Nivo, dinamika i nejednakost zarada u Srbiji, Kvartalni
Monitor, — br. 57, mart-jun  2019. Dostupno na https:/www.fren.org.rs/wp-
content/uploads/2019/10/Nivo-dinamika-i-nejednakost-zarada-u-Srbiji.pdf

Zarkovié Rakié, J., Clavet, N., Tiberti, L., Vladisavljevié¢, M., Ani¢, A., Krsti¢, G. & Randelovic,
S. (2017). Reduction of child poverty in Serbia: Improved cash-transfers or higher work
incentives for parents?, PEP Working Paper No. 2017-04. Dostupno na https://www.pep-
net.org/working-papers

Ani¢, A. & Kirsti¢, G. (2016). Izradunavanje indikatora ,zamke nezaposlenosti®. Sekundarne
analize podataka dobijenih kroz istraZivanje Ankete o prihodima i uslovima Zivota SILK. SIPRU




i UNDP, http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2016/09/SILC 003 Aleksandra-
Anic-Gordana-Krstic_Izracunavanje indikatora Zamke-nezaposlenosti.pdf

Prikaz najvaZnijih radova od izbora u zvanje docenta

l. Ani¢. A. & Zarkovié, J. (2023). Child poverty in Croatia, Serbia, and Slovenia: The role of
poverty persistence and social transfers. Eastern European Economics, 61(6), 680—699.
https://doi.org/10.1080/00128775.2023.2218849 M23

Clanak Ani¢ i Zarkovi¢ (2023) pruza nove empirijske rezultate o determinantama i dinamici
siromaStva dece koriste¢i panel podatke Ankete o prihodima i uslovima Zivota za period 2015-2018.
godine za Srbiju, Hrvatsku i Sloveniju. Po naSem saznanju ovo je jedina studija koja se bavi
dinamiCkim aspektom siromastva medu zemljama bivse Jugoslavije. To je posebno vazno imajuéi u
vidu da siroma$tvo ne nastaje i nestaje u jednoj godini, ve¢ je Gesto rezultat strukturnih faktora koji se
prenose iz godine u godinu. Fokus ovog ¢lanka je na perzistentnosti siromastva koje je poslednjih
godina dobilo znacajnu paznju u literaturi (Fabrizi & Mussida, 2020). Naime, ako je neko siromagan
u tekuc¢em periodu to povecava Sansu da ¢e biti siroma3an i u buduénosti, odnosno ta osoba moze biti
zarobljena u siromaStvu. S tim u vezi, ukoliko ne uzmemo u obzir perzistentnost siromastva (ili
takozvanu zavisnost od prethodnog stanja) onda ¢e ocene parametara determinanti siromastva biti
pristrasne. Koris¢en je dinamicki korelisani probit model slu¢ajnih efekata sa endogenim inicijalnim
uslovima (Wooldridge, 2005). Trajno ili dugotrajno siromastvo, koje se dozivljava vie puta i tokom
dugog vremenskog perioda, bitno se razlikuje od prolaznog ili kratkorotnog siromastva, dozivljenog
samo jednom i u kratkom vremenskom periodu. Ova razlika je vazna iz perspektive kreiranja javnih
politika jer bi za reSavanje svake vrste siromastva mogli biti potrebni razli¢iti instrumenti politike.
Kako ne postoji jedinstvena mera koja moZe da obuhvati sve dimenzije siromastva, u radu su
primenjena tri indikatora: rizik od siromastva, izrazita materijalna uskraéenost i subjektivno
siromastvo. Cilj ¢lanka Ani¢ i Zarkovié (2023) je da istrazi da li siromastvo i socijalna iskljucenost
zarobljava domacinstva sa decom, odnosno pokazuje perzistentnost bez obzira na meru siromastva
koju koristimo. Stavise, razli¢ite varijable koje objaSnjavaju siromastvo mogu uticati na svaku od tri
mere na drugaCiji nacin. Iz perspektive politike, vazno je odrediti njihove uloge u tri paralelna
modela, jer politike smanjenja siroma$tva mogu zavisiti od ciljane mere siromastva. Rezultati &lanka
pokazuju da siromastvo zarobljava domaéinstva sa izdrzavanom decom u sve tri zemlje pri ¢emu je
stepen perzistentnosti siromastva ve¢i u Srbiji i Hrvatskoj u odnosu na Sloveniju. Uloga strukturnih
karakteristika i ekonomskih varijabli je. medutim, razli¢ita u ova tri modela. Za stopu rizika od
siromastva vaznija je varijabla vezana za status roditelja na trZi$tu rada, koja uti¢e na njihov trenutni
dohodak i tekuce siromastvo, dok strukturne varijable, one koje uti¢u na trajni dohodak, kao 3to je
najvisi nivo obrazovanja roditelja, igraju veéu ulogu u dinamici subjektivnog siromastva i izrazite
materijalne uskracenosti. Kada su u pitanju socijalni transferi, rezultati pokazuju da naknade za
porodice sa decom, koje su izdasnije i skoro univerzalne u Sloveniji, imaju vise nego dvostruko veci
kapacitet da decu izvuku iz siromastva u poredenju sa sli¢nim transferima u druge dve zemlje.

2. Anié. A. & Zarkovié, J. (2024). Drzava blagostanja i deje siromastvo. Beograd: Centar za
izdavacku delatnost — Ekonomski fakultet. ISBN: 978-86-403-1838-9




Knjiga DrZava blagostanja i decje siromastvo analizira siroma$tvo dece u Centralnoj i Isto¢noj
Evropi (CIE) polaze¢i od 1990-ih godina i ekonomske transformacije koja je u ovom regionu imala
znacajan uticaj na reforme u oblasti politika drzave blagostanja: socijalnih davanja, obrazovanja i
trzista rada. Prve tranzicione godine su bile veoma teske u svim zemljama, to je uticalo na to da se u
znacajnoj meri Stedelo i na porodi¢nim naknadama. Javni rashodi za porodiéne politike smanjeni su
vise nego druge stavke drzavne potrodnje, iako su deca posebno osetljiva kategorija koja je vise
izloZena negativnim ekonomskim kretanjima i Sokovima. Autori pokazuju da je razumevanje
trendova u transformaciji politika javnih socijalnih rashoda poslednje tri decenije neophodno za
razumevanje razlika u stopama siromastva dece u CIE danas. Autori detaljno analiziraju strukturu i
iznose porodi¢nih naknada, kao i politika koje podsticu (ili destimuliSu) zaposlenost majki, pre svega
sa predSkolskom decom. Obrazovanje dece uti¢e na njihovu moguénost da kroz kvalitetno
obrazovanje budu spremni za bolje poslove na trzistu rada, $to ¢e siromasnoj deci omogudéiti da izadu
iz zataranog kruga siromastva. Stoga se autori osvréu i na rezultate PISA testova prema socio-
ekonomskom statusu roditelja. Empirijski deo knjige se bazira na ekonometrijskoj analizi
determinanti siromastva dece korid¢enjem mikropodataka Ankete o prihodima i uslovima Zivota u
2019. i 2021. godini. Autori ocenjuju verovatnocu da je dete siromasno pre socijalnih transfera i da
prima socijalne transfere koriS¢enjem bivarijantnog probit metoda, kao i verovatnoéu tranzicije iz
siromaStva pod uticajem socijalnih transfera kori§¢enjem probit metoda. Drugi deo knjige se bavi
vezom izmedu siromastva dece i rodne ravnopravnosti u Srbiji od pocetka 20. veka.

3. Anié. A. & Krsti¢, G. (2019). What lies behind the gender wage gap in Serbia. Economic Annals,
LXIV(223), 137-169. Dostupno na http://www.ekof bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/04/06.pdf
M24

Clanak Anié i Krsti¢ (2019) ocenjuje rodni jaz u zaradama u 2014. i 2015. godini koris¢enjem Oahaka-
Blajnder (OB) dekompozicije (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) i podataka Ankete o prihodima i uslovima
Zivota. Diskriminacija zajedno sa faktorima koji nisu obuhvaéeni modelom su kljuéni uzrok razlike u
zaradama izmedu muskaraca i Zena. Zene zaraduju manje za 10,5% u 2014. i 12,5% u 2015. godini, iako
imaju bolje karakteristike, kao Sto su obrazovanje i zanimanje. To znaci da bi jaz bio jo§ veéi kada bi zene
imale iste karakteristike kao i muskarci. Rezultati pokazuju da obrazovanje, zanimanje, region, tip naselja,
sektor svojine i tip ugovora smanjuju objasnjeni deo jaza u zaradama, dok sektor ekonomske aktivnosti
povecava objasnjeni deo jaza u obe godine. Medutim, nijedna objasnjavaju¢a promenljiva nema statisti¢ki
znacajan uticaj u neobjaSnjenom delu jaza u 2014. godini, dok zanimanje i sektor svojine doprinose
neobjadnjenom delu jaza u 2015. godini. Imajuéi u vidu rodne razlike u selektivnosti na trzistu rada,
autori su ocenili rodni jaz u zaradama uzimaju¢i u obzir efekat selekcije koris¢enjem metodologije
Bourguignon, Fournier, & Gurgand (2007). U odnosu na standardnu proceduru gde se selektivnost
posmatra binarno (radi/ne radi), u ovom radu se posmatraju tri razli¢iti statusi na trzistu rada (zaposleni
kod poslodavaca, samozaposleni i nezaposleni/neaktivni). Multinomialni probit je koriséen za ocenjivanje
Jednatine selekeije. Selektivnost na trziStu rada nema statisticki znacajan uticaj na zarade u 2014. godini,
ali doprinosi smanjenju korigovanog jaza u zaradama u 2015. godini za 2.8 procentna poena.



6. Istpunjenost kriterijuma za izbor u zvanje vanrednog profesora

Tabela 1. Opsti uslovi:

Blizi kriterijumi

Ocena ispunjenosti

Pored uslova za docenta. ispunjeni i:

L. Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima

1. Ekonomska statistika
2. Ekonometrija/Osnovi ekonometrije
3. Elements of Econometrics

2. Pozitivna ocena pedagoskog rada dobijena u
studentskim  anketama  tokom
proteklog izbornog perioda.

celokupnog

Prosecna ocena za sve tri kategorije studenata je
bila u intervalu 3,8-5.

Prosek prose¢ne ocene za Skolske 19/20-23/24.
godine na predmetu Ekonomska statistika je
iznosio 4,5.

Prosek prosecne ocene za Skolske 20/21-23/24.
godine na  predmetu  Ekonometrija/Osnovi
ekonometrije je iznosio 4.4.

3. Objavljena dva rada iz kategorije M20 ili pet
radova iz kategorije M51 u periodu od izbora u
prethodno zvanje iz nauéne oblasti za koju se bira

1 rad M23
2 rada M24

3 rada M51

4. Originalno stru¢no ostvarenje ili rukovodenje
ili u¢esée u projektu

Ucesnik na 9 projekata

5. Odobren i objavljen univerzitetski udzbenik za
predmet iz studijskog programa fakulteta,
odnosno univerziteta ili nau¢na monografija (sa
ISBN brojem) iz nau¢ne oblasti za koju se bira, u
periodu od izbora u prethodno zvanje

Udzbenik Drzava blagostanja i degje siromastvo
ISBN: 978-86-403-1838-9

6. Jedan rad sa medunarodnog naugnog skupa | 2 rada M33
objavljen u celini kategorije M31 ili M33.
7. Jedan rad sa nauCnog skupa nacionalnog | 1 rad M63

znacaja objavljen u celini kategorije M61 ili M63.




Tabela 2. Izborni uslovi:

Izborni uslovi
(minimalno 2 od 3
uslova)

Blize odrednice (najmanje po jedna
iz dva izborna uslova):

Ocena ispunjenosti

1. Struéno-profesionalni
doprinos (minimalno
jedna odrednica).

1. Predsednik ili ¢lan uredivackog
odbora naucnih Casopisa ili zbornika
radova u zemlji ili inostranstvu.

2. Predsednik ili ¢lan organizacionog
ili nauénog odbora na naucnim
skupovima nacionalnog ili

medunarodnog nivoa.

3. Predsednik ili ¢lan komisija za
izradu zavrinih radova na
akademskim master ili doktorskim
studijama.

4. Rukovodilac ili saradnik na

domaéim i medunarodnim nauénim
projektima.

Tacka 1.3

Clan komisije za devet master

radova 1 za tri doktorske
disertacije.
Tacka 1.4
Saradnik na  medunarodnom

nau¢nom Horizon projektu:

“Welfare systems and labour
market policies for economic and
social resilience in Europe”,
HORIZON-CL2-2021-
TRANSFORMATIONS-01-02,
angazovanje: 2022-2025

Saradnik na dva domaéa nauc¢na

projekta finansirana od strane

Fonda za nauku Republike Srbije:

1. “Population dynamics under
environmental challenges in
Serbia”, 2023-2026

2. “Mind the gender pay gap:
Nexus between socio-cultural
identity, occupational
segregation and distributional
effects in Serbia”, 2023-2025

2. Doprinos akademskoj i

§iroj zajednici
(minimalno jedna
odrednica)

I. Clanstvo u stranim ili domaéim
akademijama nauka, ¢lanstvo u
struénim ili nauénim asocijacijama u
koje se ¢lan bira.

2. Predsednik ili ¢lan organa

Tacka 2.1

Clan Naucnog drustva

ekonomista Srbije.




upravljanja, struénog organa ili
komisija na fakultetu ili univerzitetu u
zemlji ili inostranstvu.

3. Clan nacionalnog saveta, struénog,
zakonodavnog ili drugog organa i
komisije ministarstava.

4. Uces¢e u nastavnim aktivnostima
van studijskih programa (permanentno
obrazovanje, kursevi u organizaciji
profesionalnih udruZenja i institucija,
programi edukacije nastavnika) ili u
aktivnostima popularizacije nauke.

5. Domace ili medunarodne nagrade i
priznanja u razvoju obrazovanja ili
nauke.

Tatka 2.2

Clan Komisije za
samovrednovanje 2021-2024

Sekretar Katedre za statistiku i
matematiku 2015-2019. i 2021—
2024.

Tacka 2.4

Glavni predava¢ na MS Office —
Excel kursu za studente
Ekonomskog fakulteta 1 =za
eksterne korisnike, 2021—

3. Saradnja sa drugim
visokoskolskim, nauéno-
istrazivackim
ustanovama, odnosno
ustanovama kulture ili
umetnosti u  zemlji i
inostranstvu (minimalno

jedna odrednica)

1. Rukovodenje ili uceS¢e u
medunarodnim naucénim ili struénim
projekatima i studijama

2. Radno angaZzovanje u nastavi ili
komisijama na drugim
visokoskolskim ili
naucnoistrazivackim institucijama u
zemlji ili inostranstvu, ili zvanje
gostujuceg profesora ili istrazivaca.

3. Rukovodenje radom ili ¢lanstvo u
organu ili profesionalnom udruzenju
ili  organizaciji nacionalnog il
medunarodnog nivoa.

4. UcteS¢e u programima razmene
nastavnika i studenata.

5. UcCeS¢e u izradi i sprovodenju
zajednickih studijskih programa

6. Predavanja po
univerzitetima u
inostranstvu.

pozivu na
zemlji ili

Tacka 3.1

medunarodnim
nau¢nim ili struénim projekatima
i studijama

Ucesce na

l. ,,UNDP - istrazivanje
ekonomskog uticaja
kreativnih industrija u

Republici Srbiji 2019-2021%,
UNDP, 2022

2. .Dec¢jirad”, RZS, 2021-2023

3. .Degje siromastvo u Srbiji:
od podataka do politika®,
FOD, 2021-2022

4. “Validation of House price
index in Serbia”, BDO
Business Advisory, 2020

5. “SDGs for all — Society Wide
Dialogue Platform, SDG10”,
CEVES, 2020

6. L,UNDP -  istrazivanje

ekonomskog uticaja
kreativnih industrija u
Republici Srbiji 2014-2018,
UNDP, 2019

Tacka 3.4




UcCes¢e u programu razmene
nastavnika Erasmus K103 na
Freie Univerzitetu u Berlinu mart
2022

7. Zakljuéno misljenje i predlog komisije

Nakon uvida u konkursnu dokumentaciju, Komisija zaklju¢uje da dr Aleksandra Ani¢, docent, ispunjava
sve uslove konkursa u svim segmentima njenog rada. Objavila je veéi broj radova koji primenjuju
savremene ekonometrijske tehnike u oblasti trziSta rada i socijalne politike. Bila je angazovana na
brojnim struénim i nau¢nim projektima.

U dosadadnjem radu sa studentima pokazala je izrazite pedagoske sposobnosti, kao i posvecéenost, §to

potvrduju i konstantno visoke ocene koje je dobijala u redovnim anketama studenata sprovedenim na
Fakultetu.

Na osnovu izloZenih €injenica i ocena, koje se odnose na nauéni i istrazivacki rad, nastavne i pedagoske
aktivnosti, kao i doprinos akademskoj i Siroj zajednici, Komisija konstatuje da kandidatkinja ispunjava
zakonske uslove, kao i univerzitetske i fakultetske kriterijume za izbor u zvanje vanrednog profesora.
Stoga, predlazemo Izbornom veéu Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu da prihvati predlog da
dr Aleksandra Ani¢, docent, bude izabrana u zvanje vanrednog profesora za uzu naucnu oblast
Statistika i matematika.

U Beogradu,

11.09.2024.

Potpisi ¢lanova komisije
Glogh

Prof. dr Gorana Krsti¢

Univerzitet u Beogradu — Ekonomski fakultet
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Prof. dr Zorica Mladenovi¢

Univerzitet u Beogradu — Ekonomski fakultet
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Prof. dr Alel;sandra Nojkovi¢

Univerzitet u Beo,gradijl ~ Ekonbm?i fakultet
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Prof. dr Dejan Soskic¢

Univerzitet u ff?gl’Mki fakultet

rof. dr Slobodan Cveji¢
Univerzitet/u Beogradu — Filozofski fakultet
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