INFORMATOR ZA DEBATU O TEKUCEM EKONOMSKOM STANJU
U SRBUJI

Studenti ¢e biti podeljeni u sledece grupe i zastupaée interese slede¢ih ekonomskih subjekata (u slucaju
videstrukog ponudenog izbora, znak /, bira se samo jedan subjekat):

1. Narodna banka Srbije (4 studenta)

Referentna kamatna stopa, noviana masa, devizni kurs, intervencije na deviznom trZistu, devizne rezerve,
instrumenti monetamne politike, procena stabilnosti bankarskog (finansijskog) sektora, promena stope
obavezne rezerve, projekcije kretanja makroekonomskih varijabli (Sektor za ekonomske analize i
istraZivanja)...

2. Ministarstvo Viade Republike Srbije (npr. Ministarstvo finansija/Ministarstvo privrede) (4
studenata)

Porezi, akcize, carine, budZet (deficit-suficit), javni dug, privatizacija — RTB Bor, Sartid, Air Serbia,
Acrodrom Nikola Tesla, Telekom, Galenika; banke, subvencije, cene osnovnih Zivotnih namirnica, ulaganja
u infrastrukturu (putevi, gasovod), aranman sa MMF-om, podrika MiSP, javna preduzeéa, mere protiv
krize, kandidatura za ¢lanstvo u EU, privladenje stranih investitora...

3. lzvozmici (npr. izvozno orijentisano pojedinaéno preduzeée/udruZenje izvoznika/udruZenje
proizvodada izvoznog proizvoda (malinari)) (3 studenta)

Devizni kurs, kriza u inostranstvu - uticaj na trZiste, podsticajne mere vlade, AOFI, inokonkurencija, propisi
(ekolo3ka taksa, fitosanitarni standardi), tekoce u izvozu, necarinske barijere u izvozu...

4. Mala privreda (npr. Privredna komora/Asocijacija MiSP/pojedinaéno preduzecée) (3 studenta)

Problemi u poslovanju, administrativni troskovi i takse, kreditna podrska, subvencije za nabavku opreme,
zastupanje interesa Clanova, ukidanje suviSnih propisa i procedura, okrugli stolovi, promocija srpske
privrede i sajmovi u inostranstvu, poslovno informisanje i savetovanje, kontakti sa organizacijama i

institucijama.....

5. Sindikati (npr. Savez samostalnih sindikata Srbije/sindikat u preduzeéu po slobodnom izboru) (3
studenta)

Kolektivni ugovori, minimalne plate, uslovi za odlazak u penziju, otpustanja, socijalni program, bezbednost
na radu, obrazovanje, zdravstvo, radno vreme, opSti uslovi rada, program samozaposljavanja...

6. Banke (npr. UdruZenje banaka Srbije/odredena banka po slobodnom izboru) (3 studenta)
Profitabilnost, kretanje kamatnih stopa- aktivnih i pasivnih, devizni kurs, problemati¢ni krediti (krediti u
docnji), efikasnost pravosudnog sistema u naplati spornih potraZivanja, obavezne rezerve, kreditna politika,
zaduZivanje u inostranstvu, izvori finansiranja (domaci depoziti ili krediti iz inostranstva)...

7. Velike kompanije (npr. pojedinaéna kompanija/izabrano udruZenje — npr. Poslovni klub
»Privrednik®) (3 studenta)

NIS, Fiat Srbija, Victoria Group, Hemofarm, MK group, Delta Holding, Danube Food Group, duvanska
industrija, opsta poslovna klima, broj zaposlenih, ugovori sa vladom, podrska poslovanju, trZiste u zemlji i
inostranstvu, uslovi kreditiranja, investicioni planovi...




8. MMF (3 studenta) o
Javna potro3nja, kamatne stope, devizni kurs, javni dug, penzije, plate u javnom sektoru, restrukturiranje
javnog sektora, koordinacija monetarne i fiskalne politike, saldo platnog bilansa...

9. Gradani (3 studenta)

Analiza Zivota prosetne porodice imajuéi u vidu sve prethodno navedeno, plate, potroatka korpa,
optere¢enost kreditima, trodkovi stanovanja i Zivota, $kolovanje dece, reSavanje stambenog pitanja, socijalni
transferi (naknada za prvo, drugo dete u porodici itd.)...

STAV: 3-5 minuta (sa $topovanjem vremena) - ukupno 40 minuta
Debata se otvara tako to ée studenti, raspodeljeni u grupe, izloZiti stav svog sektora/udruZenja/institucije.

* 1. NBS, 2. izabrano Ministarstvo - izloZice svoje videnje stanja u zemlji i mere koje s obzirom na

trenutno stanje u privredi nameravaju da preduzmu u toku 2022, godine sa obrazloZenjem oéekivanih
efekata;

® 3. lzvoznici, 4. Mala privreda, 6. Banke, 7. Velike kompanije - obrazlaZu stanje u relevantnoj grupi,
kako ¢e se prilagoditi na tekuée uslove poslovanja, koju podrsku o&ekuju od vlade, razvojni planovi — u vezi
investicija, obima proizvodnje, nastupa na trZistu, otpustanja zaposlenih ili prijema novih radnika;

® 5. Sindikat- opste stanje i poloZaj sindikata, zahtevi od dr¥ave i poslodavaca, planirani $trajkovi - Zeljeni
cilj, sagledati efekte i posledice;

® 8. MMF - zahtevi u pogledu vodenja zdrave ekonomske politike.

PREGOVARANJE: 3 minuta po jednom pregovaranju — ukupno 45-60 minuta

Nakon izlaganja stavova trebalo bi posti¢i kompromis o merama monetarne, fiskalne i drugih politika za
koje su odgovome NBS i izabrano Ministarstvo kao i o drugim relevantnim pitanjima vaZnim za
funkcionisanje privrede i druitveno blagostanje.

e U prvom delu grupe javno iznose kritiku stava drugih sektora (ukoliko im neka mera/situacija/propis ne
odgovara);

® U drugom delu pregovaraju direktno o promeni/ublaZavanju odredenog stava.

FINALNO SAOPSTENJE: Po 2 minuta (sa $topovanjem vremena) - ukupno 15 minuta (bez MMF-a)
Grupe saopstavaju konaénu odlukw/stav svog sektora nakon 3to je postignut kompromis (npr. NBS ée

smanjiti referentnu kamatnu stopu, Ministarstvo finansija ¢e odustati od poveéanja nekog poreza ili odobriti

subvencije, auto industrija neée smanjiti broj zaposlenih, planovi za otvaranje novog pogona ée se odloZiti,
sindikati ée ublaZiti neke zahteve...)

ZAVRSNA REC: 10-15 minuta

Gradani daju finalni zakljutak debate - kako ée se Fiveti u 2022, godini, imajuéi u vidu sve prethodno
re¢eno i diskutovano. ,




